
2024年 7月 1日～2025年 6月 30日

わが社は毎年度、運輸安全マネジメントに関わる取り組み状況を把握し事業所内に掲示します。

安全目標及び達成状況や自動車事故報告規則で定める事故に関する統計を公表します。

1） 輸送における安全の確保が事業経営の根幹であることを深く認識をし、輸送の安全の確保に努めます。 抑止目標 事故実績 達成状況

2） 現場からの安全に関する声に耳を傾け、現場の状況を十分に踏まえつつ、全従業員に対し輸送の安全確保が
最も重要であるという意識を徹底します。

3） 輸送の安全に関する計画を策定し、実行、チェックを行い改善をする事（PDCA）を確実に実行し、安全対策を常に
見直すことで、全従業員が一丸となって業務を遂行し、絶えず輸送の安全性向上に努めます。

1） 安全はルール守る事から始まる。 抑止目標 事故実績 達成状況

2） 地道に愚直に継続的に。（安全重視の風土醸成）

1） 各部署安全担当者（管理者）と社長、部長、統括安全管理者を交えたBLK安全会議をエリア単位で定例開催。
・・・事故事例の共有や事故発生時のドライブレコーダーを活用した対策会議。社長との安全に関する意見交換を実施。

2） 年間安全活動計画の実行と進捗確認
・・・各部署安全活動共通項目（1366号準拠講習・添乗指導・バック時の教育指導）の実施計画に対する進捗報告。

8月 2月

9月 3月

1） 各部署での朝礼やBLK安全・品質会議での内容、決定・指示事項、注意喚起を乗務員へ展開。

2） 協力会社に対し、毎月定例での協社会議（連絡会）でBLK安全・品質会議での内容、決定・指示事項、
注意喚起を管理者へ水平展開。

3） 安全担当者（管理者）は、従業員や協力会社も含め部署内での不安全情報を収集し、関係部署へ展開。

1） 交通事故件数の昨年実績 34件から 29件と減少こそしたものの抑止目標にはとどかなかった。 

2） 交差点内で自転車と接触する死亡事故が1件発生してしまった。

3） 安全管理者の教育で外部機関等が行う安全講習への参加ができなかった。

1） 安全会議にて事故事例のドラレコ映像を共有し、各安全担当者と再発防止策を協議及びKYTに活用をする。

2） 事故惹起者教育と添乗指導教育を強化する事に合わせ、指導者への教育を継続して行なう。

3） 事故惹起者及び経験年数の浅い乗務員に対し、外部機関が行なう交通安全講習へ参加をさせる。

1） 安全管理者への教育の充実を図り、より効果的な指導・教育をおこなえる体制作り（外部機関への受講）

2） 一般運転者に対する指導・教育を充実させ、安全への意識向上を図る（外部専門講師による動画配信での教育)

・10日,20日,30日の事故０デーを設
定
・役員及び職制の月頭朝礼への参

【安全方針】

【安全方針に基づく活動計画】 交通事故（物損） 23 件 件

主要活動計画名称 実施計画項目 主要活動計画名称 実施計画項目

【2024年度 ゼログループ年間安全スケジュール】 毎月実施項目

【安全活動方針】

安全管理項目

自動車事故報告規則第2条に規定する事故 0 件 件

交通事故（人身） 0 件 件

【2024年度 安全目標】
※実績及び達成状況は別表にて掲示。

※安全目標は前年度実績の30%減を目指します。

2024年度　運輸安全マネジメントの取り組み
株式会社　ゼロ・プラス関東
代表取締役　　小川　泰広　

A わが社は毎年度、運輸安全マネジメントに関わる具体的な取り組み方策を定め社内に掲示します。 B

未達

交通事故（物損） 24 件  26 件 未達

交通事故（人身） 0 件 1 件

【2023年度 安全実績】
安全管理項目

自動車事故報告規則第2条に規定する事故 0 件 1 件 未達

【安全に関する情報交換】 秋の全国交通安全運動
ゼログループ無事故強化週間

・全従業員安全ワッペン着装
・各事業所朝礼へのゼロ役員参
加

プラス関東内部相互監査
・適性化巡回項目を相互でチェッ
ク

7月 プラス関東安全担当者合同会議
・安全の目標と活動計画の策定
・安全担当者外部講習受講 1月

年末・年始安全輸送運動
プラス関東安全担当者合同会議

・全従業員安全ワッペン着装
・適性化巡回項目を相互でチェッ
ク

10月 プラス関東安全担当者合同会議 4月
春の全国交通安全運動
ゼログループ無事故強化週間

・全従業員安全ワッペン着装
・各事業所朝礼へのゼロ役員参
加

11月
冬季機材車両一斉点検
ゼロ安全総合内部監査

・専用シートにて点検
・ゼロによる各事業所への内部監
査

5月
ZEROグループ関東支部安全講習会
BLK安全担当者合同会議

【昨年度の安全に関する反省事項】

12月 年末・年始安全輸送運動 ・全従業員安全ワッペン着装 6月
夏季機材車両一斉点検
ゼログループドライバーズコンテスト

・専用シートにて点検
・各BLKより出場者選出

【2024年度 取り組み計画】

【反省事項に対する改善方法】

代表取締役

6. 7. 1
小川泰広


